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Zapytanie ofertowe zgodnie z procedurą rozeznania rynku na realizację szkolenia zawodowego  
 Opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej wraz z egzaminem VCC lub równoważnym
w ramach projektu „Inwestycja w przyszłość!” nr RPLB.06.02.00-08-0019/17
Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020
Oś priorytetowa 6. Regionalny rynek pracy, 
Działanie 6.2 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. 



Szanowni Państwo,
W związku z realizacją projektu „Inwestycja w przyszłość!” nr RPLB.06.02.00-08-0019/17 na terenie województwa lubuskiego PLUSK POLSKA SP. Z O.O. SP.K. planuje zrealizować szkolenie zawodowe Opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej wraz z egzaminem VCC lub równoważnym dla 8 Uczestników/Uczestniczek Projektu, w planowanym terminie: wrzesień-październik 2018 r. z możliwością przesunięcia okresu realizacji.

Wspólny kod CPV 80000000-4 – Usługi edukacyjne i szkoleniowe

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia zawodowego Opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej z egzaminem VCC lub równoważnym  na terenie województwa lubuskiego dla 8 Uczestników Projektu w planowanym terminie wrzesień-październik 2018 r. z możliwością przesunięcia okresu realizacji umowy. Po zakończonym szkoleniu każdemu Uczestnikowi zostanie zapewniona możliwość przystąpienia do egzaminu zewnętrznego VCC lub równoważnego oraz uzyskanie certyfikatu. 

Tematyka szkolenia wynika z IPD opracowanego na etapie identyfikacji potrzeb UP oraz zdiagnozowanej możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego. Na podstawie IPD określono, iż tematyka szkolenia odpowiada większej liczbie uczestników dlatego szkolenie będzie miało charakter grupowy. 

Szkolenia zakończą się egzaminem przeprowadzonym przez instytucję z odpowiednią akredytacją na podstawie trzech przesłanek: walidacja, certyfikacja, rozpoznawalność/uznawanie w danym środowisku/ branży/ sektorze i uzyskaniem certyfikatu/ dyplomu/ zaświadczenia potwierdzającego uzyskane kwalifikacje i/lub kompetencje. 
Program będzie zawierał 120 godziny dydaktycznych w tym: 60 godzina teoretycznych i 60 godzin praktycznych z zakresu opieki nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi. Liczba godzin została dostosowana do specyfiki grupy docelowej. Program szkolenia został tak zoptymalizowany, aby UP mogli zdobyć jak największe zaplecze teoretyczne i przede wszystkim praktyczne w ramach szkolenia. Podwykonawca zapewni organizację zajęć na najwyższym poziomie oraz odpowiednie egzaminy dla Uczestniczek/Uczestników szkoleń. Egzaminy oraz uzyskane w ich wyniku certyfikaty będą uznane na rynku pracy i będą potwierdzały kwalifikacje lub kompetencje uzyskane w trakcie szkolenia.

OPIEKUN OSOBY STARSZEJ I NIEPEŁNOSPRAWNEJ
TEORIA
1. Podstawy prawne pracy z osobami starszymi i niepełnosprawnymi. Pojęcie polityki społecznej. Podstawowe akty prawne. 
2. Instytucje i organizacje wsparcia osób starszych i niepełnosprawnych w Polsce: DPS, DDP, ŚDS, WTZ, PFRON, MOPR, OPS, Kluby Seniora, UTW, Wolontariat. 
3. Podstawowe pojęcia dotyczące wsparcia, opieki, zdrowia i choroby. Rodzaje wsparcia. 
4. Potrzeby życiowe człowieka. Teoria potrzeb Abrahama Masłowa. 
5. Fizjologia procesu starzenia się – zmiany somatyczne, charakterologiczne, psychologiczne i społeczne. Postawy wobec starości według Bromleya. 
6. Podstawy geriatrii i gerontologii – najczęściej występujące schorzenia wieku starszego. 
7. Podstawy psychologii – emocje, motywacje, osobowość, tożsamość. 
8. Podstawowe pojęcia psychopatologii – zaburzenia myślenia i spostrzegania. Zespół otępienny i Choroba Alzheimera. 
9. Pojęcie stresu, frustracji, deprywacji i sytuacji trudnej. Sposoby radzenia sobie ze stresem. 
10. Język i komunikacja opiekuna z osobą starszą – cechy dobrego opiekuna i jego kompetencje. 
11. Organizacja opieki nad osobą starszą : planowanie (cele krótko i długoterminowe, współpraca z rodziną i instytucjami). 
12. Cechy dobrego planu – rola opiekuna w planowaniu i procesie opiekuńczo – terapeutycznym. 
13. Model opieki według Dorothei Orem i Virginii Henderson. 
14. Wprowadzenie do socjologii: makro i mikro system. Pojęcie społeczności lokalnej i stratyfikacji społecznej. 
15. Rodzina jako grupa i instytucja społeczna. 
16. Pojęcie socjalizacji, konformizmu, marginalizacji, wykluczenia i kontroli społecznej. 
17. Organizacja czasu wolnego dla osób starszych – czynniki i uwarunkowania. 
18. Aktywizacja osoby podopiecznej – pojęcie i znaczenie. 
19. Terapia zajęciowa indywidualna i grupowa – podstawowe metody i techniki. 
20. Organizowanie środowiska społecznego osoby niepełnosprawnej. 
21. Zasady zdrowego stylu życia. 
22. Język migowy. Daktylografia. Ideografia. 
PRAKTYKA
23. Apteczka pierwszej pomocy – zawartość. 
24. Wzywanie pierwszej pomocy – dialog z dyspozytorem. 
25. Zasady udzielania pomocy w nagłych wypadkach. 
26. Resuscytacja krążeniowo - oddechowa. Zasady wykonywania resuscytacji przy użyciu AED. 
27. Łańcuch przeżycia. 
28. Pozycja bezpieczna. 
29. Urazy kręgosłupa. 
30. Rany głowy i tułowia 
31. Złamania i oparzenia. Protezy i ortezy. 
32. Zatrucia. 
33. Zasady odżywiania, przechowywanie żywności, diety. 
34. Zasady pracy z osobą niepełnosprawną – techniki i zasady. 
35. Rodzaje urządzeń technicznych ułatwiających czynności higieniczno – pielęgnacyjne. 
36. Zasady obowiązujące przy wykonywaniu czynności pielęgnacyjnych i higienicznych. 
37. Zasady podawania leków doustnych. Postacie podawania leków doustnych 
38. Odparzenia i odleżyny. 
39. Rodzaje sprzętów rehabilitacyjnych i ich zastosowanie. Rodzaje przedmiotów ortopedycznych i ich zastosowanie 
40. Cele rehabilitacji kompleksowej. 
41. Zadania opiekunki w tworzeniu programu kompleksowej rehabilitacji osoby podopiecznej. 
42. Indywidualizacja i podmiotowość w realizacji współpracy z podopiecznym. 
43. Elementy planu pracy. 
44. Narzędzia w pracy z osobą podopieczną. 
45. Wartości podstawowych parametrów życiowych: oddechu, tętna i ciśnienia krwi. 
46. Oferty edukacyjne, kulturalne, sportowe i turystyczne dla osób chorych, starszych i niepełnosprawnych. 
47. Elementy ergonomii. Rozkład pomieszczenia pracy. Odzież ochronna. Sygnały alarmowe. Ewakuacja – zasady
OBOWIĄZKI WYKONAWCY
1. Realizacja szkoleń zawodowych i egzaminów o wskazanym zakresie. 
2. Zapewnienie odpowiedniego miejsca do przeprowadzenia praktycznej i teoretycznej części zajęć.
3. Opracowanie i dostarczenie programu zajęć na szkolenie.
4. Przygotowanie, opracowanie i przeprowadzenie pre i post testu.
5. Zapewnienie dla każdego UP materiałów szkoleniowych – elektroniczna wersja na płycie CD. 
6. Zapewnienie kadry wykładowców, którzy posiadają doświadczenie, w dziedzinie zgodnej z tematyką powyższego szkolenia lub pokrewnej (wykształcenie wyższe lub zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie będzie krótsze niż 2 lata). 
7. Zapewnienia, aby kobiety i mężczyźni oraz przedstawiciele każdej z grup biorących udział w projekcie (w tym osoby z niepełnosprawnościami) byli w równym stopniu angażowani do pracy podczas zajęć, aby promować postawę równości i niedyskryminacji.
8. Poinformowania Uczestników Projektu o równościowym charakterze projektu, dostępie dla osób z niepełnosprawnościami i potrzebie wyrównania szans kobiet i mężczyzn.
9. Dostosowania metod, materiałów i narzędzi dostosowanych do rodzaju i stopnia niepełnosprawności, np. w przypadku niepełnosprawności wzrokowej nagranie materiałów na płytach dźwiękowych.
10. Prowadzenia dokumentacji szkoleniowej na wzorach Zamawiającego tj. m.in. harmonogram zajęć, dziennika zajęć, listy obecności, dokumentacja egzaminacyjna itp.   
11. Przygotowania i wydania zaświadczeń ukończenia szkoleń. Zaświadczenie musi zawierać min. informacje o zakresie szkolenia i liczbę godz. Warunkiem otrzymania zaświadczenia jest min. 80% obecności na zajęciach oraz pozytywny wynik ostatniego testu.
12. Oznaczenia sal oraz budynków, w których będą prowadzone zajęcia zgodnie z wymaganiami Zamawiającego. Sale oraz budynki, w których się mieszczą zostaną oznakowane zgodnie z obowiązującymi zasadami promowania i oznaczania Projektów. Ponadto, aby zapewnić swobodny dostęp i samodzielne poruszanie się wszystkich Uczestni/ków/czek Projektu zastosowane zostaną plansze i wskazówki ułatwiające przemieszczanie się. 
13. Sale odpowiednio wyposażone, spełniające wymogi bezpieczeństwa, wymogi akustyczne, oświetleniowe, a także posiadające instalację grzewczą oraz odpowiednie zaplecze sanitarne, sale szkoleniowych bez barier architektonicznych dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych.
14. Przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail, niezwłocznie informacji o każdym UP, który opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaległości.
15. Każdorazowo przesłania, w terminie 7 dni kalendarzowych od zakończenia przez każdą grupę szkoleniową wszystkich zajęć dokumentów potwierdzających ich odbycie. 
16. Dopilnowania aktywnego uczestnictwa w szkoleniach wszystkich UP, bieżące informowanie o wszelkich nieprawidłowościach w realizacji szkoleń – zwłaszcza o nieobecnościach UP (min. 80% frekwencja UP na zajęciach).
Wykonania innych, dodatkowych czynności związanych z bezpośrednią realizacją projektu.  


WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

Do składania wyceny zapraszamy Wykonawców, którzy spełniają łącznie wszystkie poniższe warunki:
A. Posiadają odpowiednią wiedzę i praktyczne doświadczenie - tj. zrealizowali łącznie min. 120 godzin szkoleniowych o tematyce tożsamej lub pokrewnej z przedmiotem zamówienia opisanym w niniejszej procedurze w okresie trzech lat przed dniem złożenia oferty, a jeżeli okres prowadzenia działalności przez Wykonawcę jest krótszy – w tym okresie. Przez usługi szkoleniowe o tematyce tożsamej lub pokrewnej rozumie się usługi szkoleniowe o zakresie przedmiotowym zbliżonym do tematyki szkoleń wskazanych w OPISIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku: 
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

B. Dysponują osobami zdolnymi do przeprowadzenia szkolenia (tj. co najmniej jednym trenerem legitymującym się wykształceniem wyższym lub zawodowym lub posiadającym certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie będzie krótsze niż 2 lata (zgodnie z tematyką prowadzonego szkolenia lub pokrewną). 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

C. Dysponują odpowiednim zapleczem technicznym (tj. zapewnią sale szkoleniowe z wyposażeniem odpowiadającym potrzebom grupy docelowej, spełniające wymagania, o których mowa w OBOWIĄZKACH WYKONAWCY w pkt 12, 13). 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

D. Zobowiązują się do zapewnienia przestrzegania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia na etapie realizacji zamówienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
[bookmark: _Hlk489353757]Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

E. Posiadają wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

F. Nie należą do kategorii Wykonawców wykluczonych z postępowania, tj.: 
a) Wykonawców, którzy wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, jeżeli szkoda ta została stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sądu wydanym w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania; 

[bookmark: _GoBack]Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

b) Wykonawców, w stosunku, do których otwarto likwidację lub których upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadłości zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli poprzez likwidację majątku upadłego; 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

c) Wykonawców, którzy zalegają z uiszczeniem podatków, opłat z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu;

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

d) Osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo:
- o którym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art. 228-230a, art. 250a, art. 258 lub art. 270-309 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. poz. 553, z późn. zm.) lub art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2016 r. poz. 176),
- o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,
- skarbowe,
- o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

e) Wykonawców będących podmiotem zbiorowym, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia publiczne na podstawie ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2015 r. poz. 1212, 1844 i 1855 oraz z 2016 r. poz. 437 i 544);

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

f)     Osoby prawne, których urzędującego członka jego organu zarządzającego lub nadzorczego, wspólnika spółki w spółce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spółce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w art. 24 ust. 1 pkt. 13 oraz art. 24 ust. 5 pkt. 5 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

g) Złożyli nieprawdziwe informacje mające wpływ na wynik prowadzonego postępowania; 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

h) Nie złożyli oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu lub dokumentów potwierdzających spełnianie tych warunków lub złożone dokumenty zawierają błędy. 

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca podpisując wycenę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku.

G. Nie są powiązani z Zamawiającym kapitałowo lub osobowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 
· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
· posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa lub nie został określony przez IZ PO,
· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
· pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
W celu spełnienia tego warunku Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć wraz z wyceną oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych między Wykonawcą a Zamawiającym stanowiące Załącznik nr 1 do niniejszego rozeznania.

INFORMACJE DODATKOWE
Informujemy, iż niniejsza procedura ma charakter tylko i wyłącznie informacyjny i nie zobowiązuje firmę Plusk Polska sp. z o.o. sp. k. do zawarcia umowy na określonych warunkach i z określonym podmiotem oraz nie wywołuje żadnych innych skutków formalno-prawnych. Niniejsza procedura nie rodzi roszczenia o zawarcie umowy. 

DANE KONTAKTOWE
Prosimy o dostarczenie wyceny na adres: Biuro projektu "Inwestycja w przyszłość!", ul. PCK 3, 66-500 Strzelce Krajeńskie, osobiście, za pośrednictwem poczty polskiej lub e-mailem na adres: szkolenia@plusk24.pl, tel.: 512 026 510 do dnia 10.09.2018 r. do godziny 15.00. 


Prosimy o przedstawienie wyceny przeprowadzenia szkolenia zawodowego –
„Opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej wraz z egzaminem VCC lub równoważnym”
dla 8 Uczestniczek/Uczestników Projektu „Inwestycja w przyszłość!”

…………………………………………………………….
Dane Wykonawcy wraz z adresem lub pieczęć firmowa

…………………………………………………………….
Nr telefonu

…………………………………………………………….
Adres e-mail

Przedmiotem wyceny jest przeprowadzenie szkolenia zawodowego – „Opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej wraz z egzaminem VCC lub równoważnym”  dla 8 Uczestniczek/Uczestników projektu  w ramach   projektu „Inwestycja w przyszłość!” na terenie województwa lubuskiego, zgodnie z opisem powyższej procedury rozeznania rynku. 

	[bookmark: _Hlk508719714]PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA ZAWODOWEGO OPIEKUN OSOBY STARSZEJ I NIEPEŁNOSPRAWNEJ WRAZ Z EGZAMINEM VCC LUB RÓZNOWAŻNYM

	Cena brutto za
przeprowadzenie szkolenia zawodowego Opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej wraz z egzaminem VCC lub równoważnym dla 1 UP
	
1 uczestnik szkolenia – ………………………………………………………….. 

słownie: ………………………………………………………………………… 


	Łączna cena brutto za przeprowadzenie szkolenia zawodowego Opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej wraz z egzaminem VCC lub równoważnym dla 8 UP
	

8 uczestników szkolenia – ………………………………………………………. 

słownie: …………………………………………………………………………..




	PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA ZAWODOWEGO OPIEKUN OSOBY STARSZEJ I NIEPEŁNOSPRAWNEJ WRAZ Z EGZAMINEM VCC LUB RÓZNOWAŻNYM

	Cena netto za
[bookmark: _Hlk523835663]przeprowadzenie szkolenia zawodowego „Opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej wraz z egzaminem VCC lub równoważnym” dla 1 UP
	
1 uczestnik szkolenia – ………………………………………………………….. 

słownie: ………………………………………………………………………… 


	Łączna cena netto za przeprowadzenie szkolenia zawodowego „Opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej wraz z egzaminem VCC lub równoważnym” dla 8 UP
	

8 uczestników szkolenia – ………………………………………………………. 

słownie: …………………………………………………………………………..








       ……………………………………..                                                    …………………………………..
Miejscowość i data                                                                                      Podpis



Załącznik nr 1



OŚWIADCZENIE O BRAKU POWIĄZAŃ KAPITAŁOWYCH LUB OSOBOWYCH
MIĘDZY WYKONAWCĄ A ZAMAWIAJĄCYM


Biorąc udział w procedurze rozeznania rynku dotyczącego organizacji i przeprowadzenia szkolenia zawodowego Opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej wraz z egzaminem VCC lub równoważnym (Wspólny kod CPV 80000000-4 – Usługi edukacyjne i szkoleniowe) w ramach realizacji projektu „Inwestycja w przyszłość!” nr RPLB.06.02.00-08-0019/17 oświadczam, że nie jestem powiązany kapitałowo lub osobowo z Zamawiającym – PLUSK POLSKA SP. Z O.O. SP.K. 
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a  Wykonawcą, polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa lub nie został określony przez IZ PO,
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli





......................................................				.....................................................                /miejscowość data/					          /podpis pieczęć Wykonawcy/
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